
PORTFOLIO PROFESSIONELLER HINTERGRUND

• Coaching für Projektleiter:innen und 
Führungskräfte: 

wirksame Führung, persönlicher Stil, 
Kommunikation in anspruchsvollen Settings 
(Präsentationen, Einzelgespräche, Gruppen)

• Coaching für Menschen in 
Hochleistungssituationen: 

Umgang mit der Vielzahl beruflicher (und 
privater) Anforderungen, neue 
Handlungsspielräume, mehr Souveränität und 
Gelassenheit entwickeln

• Coaching bei Anliegen rund um 
Persönlichkeitsentwicklung, an beruflichen 
Wendepunkten und in persönlichen Krisen

• Coaching in Konflikt- und 
Entscheidungssituationen: 

Orientierung auf unübersichtlichem Gelände 
gewinnen, eingefahrene Muster entdecken, 
Interessen und Bedürfnissen auf den Grund 
gehen, Selbstwirksamkeit erfahren

• Teamcoaching:

Dynamiken in der Zusammenarbeit, bei 
Entscheidungen und Konflikten verstehen und 
funktionale Handlungsalternativen ergründen

• Retreats für Menschen, die sich selbst 
begegnen möchten: Was ist mir wichtig? Was 
gibt mir Energie? Wie geht es mir eigentlich?

• Zertifizierte Coach (Hephaistos, DBVC) sowie 
Teamcoach auf Basis der Metatheorie der 
Veränderung (Hephaistos)

• Aktuelle Weiterbildung in der Hephaistos 
Masterclass "Coaching und psychologische 
Beratung" (2023-2025) bei Klaus Eidenschink

• Bis Ende 2023 interne Coach bei McKinsey & 
Company für Projektleiter:innen zu 
Führungsthemen und für Teams

• Davor Projektleiterin, McKinsey & Company, 
People and Organization Practice

• Promovierte Volkswirtin (LMU München,  
davor Studium an der Universität Köln und 
London School of Economics)

• Ausgebildete Politik- und 
Wirtschaftsjournalistin

• Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

kontakt@bronsert-coaching.de

+49 151 54 97 77 98

Pullacher Str. 25
82049 Pullach

www.bronsert-coaching.de

SO ERREICHEN SIE MICH

Mit analytischem Scharfsinn den Dingen auf den Grund 
gehen und Wesentliches schnell auf den Punkt bringen: Das 
macht mir Freude und prägte meinen Weg vom 
Journalismus, über die Wissenschaft zur 
Unternehmensberatung und schließlich zum Coaching.

Meine Klienten profitieren von meiner Erfahrung als 
Unternehmensberaterin und Projektleiterin: Ich kenne 
berufliche Hochleistungssituationen, verschiedene nationale 
und internationale Unternehmenskontexte und die Arbeit in 
diversen Teams und hybriden Settings. 

Wie bin ich als Coach? Ich begegne Menschen zugewandt 
mit einem wertfreien Blick, offen und unerschrocken. Ich bin 
analytisch und kritisch hinterfragend, empathisch und ein 
verlässliches Gegenüber.

DR. ANNE-KATHRIN BRONSERT
COACHING

Ich begleite Menschen auf 
anspruchsvollem Terrain.


