Coaching fiir Menschen in Hochleistungs-
situationen:

Neue Handlungsspielrdume, mehr Klarheit
und Gelassenheit entwickeln im Umgang mit
der Vielzahl beruflicher (und privater)
Anforderungen, Resilienz starken und Burn-
out vorbeugen

Coaching bei Anliegen rund um
Personlichkeitsentwicklung, an beruflichen
Wendepunkten, bei Entscheidungen sowie in
personlichen Krisen und in
Beziehungsthemen:

Mit Unsicherheiten kompetenter umgehen,
Orientierung zuriickgewinnen, eingefahrene
Muster entdecken und Blockaden fiir
Veranderung bearbeiten, Interessen und
Bediirfnissen auf den Grund gehen,
Selbstwirksamkeit erfahren

Fiihrungskrafteentwicklung und -Coaching:

Mit Spannungsfeldern umgehen, Fihren in
Veranderungsprozessen, wirksam Flihren, in
anspruchsvollen Settings kommunizieren

Teamcoaching & Teamentwicklung:

Dynamiken in der Zusammenarbeit, bei
Entscheidungen und Konflikten verstehen und
funktionale Handlungsalternativen ergriinden

Retreats fiir Menschen, die zur Ruhe kommen
und Kraft schépfen mochten, sich mehr
Kontakt zu sich selbst und ihren Bedirfnissen
winschen, neugierig sind auf Begegnung

“DBVC

Der Business Coaching-Verband

G ing e.V.

Zertifiziert als Senior Coach im Deutschen
Bundesverband Coaching, e.V. sowie |OBC

Ausgebildete Coach und Teamcoach auf Basis
der Metatheorie der Veranderung sowie
Masterclass ,,Coaching und psychologische
Beratung” bei Klaus Eidenschink (Hephaistos)

Seit 2024 hauptberuflich als selbstandige
Coach und Beraterin tatig

Bis Ende 2023 interne Coach bei McKinsey &
Company fiir Projektleiter:innen zu
Flihrungsthemen und fir Teams

Davor Projektleiterin, McKinsey & Company,
People and Organization Practice

Promovierte Volkswirtin & ausgebildete
Politik- und Wirtschaftsjournalistin

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

kontakt@bronsert-coaching.de
+49 151 54 97 77 98

Pater-Koster-Weg 3
82131 Gauting

www.bronsert-coaching.de
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